REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL FLORESTI
CONSILIUL LOCAL VASCAUTI

DECIZIE nr.04/08
din 13 august 2024

Cu privire la aprobarea unui Regulament

in scopul motivirii functionarilor publici de executie din cadrul primariei; in temeiul art. 10
alin.(2), art. 203 alin. (2) ale Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
art. 29 alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind finantele publice locale, Codul administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018; art. 14 alin. (2) lit. m) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publicd locald, in baza avizului pozitiv al comisiei de specialitate, Consiliul local Vascaufi

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind acordarea sporului lunar pentru consolidarea capacitafilor
profesionale pentru functiile publice de executie din cadrul Primériei comunei Véscauti,
conform anexei nr. 1.

2. Prevederile prezentei decizii intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor

locale si poate fi contestata la judecitoria Soroca, sediul central, in termen de 30 de zile din data
publicarii.
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Anexa nr. 1

la decizia Consiliului local Vascduti
nr. 04/08 din 13.08.2024

REGULAMENT
privind acordarea sporului lunar pentru consolidarea
capacitifilor profesionale pentru functiile publice de executie
din cadrul primériei comunei Viscauti, r-nul Floresti

I. DISPOZITII GENERALE

Prevederile Regulamentului privind acordarea sporul pentru consolidarea capacititilor

profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul primariei comunei Visciuti, r-nul

Floresti (in continuare Regulament) este elaborat in conformitate cu art. 20° pct. (2) al Legii nr.

270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar ( modificat prin Legea nr.

81/2024 pentru modificarea unor acte normative), art. 29 alin.(5) al Legii nr. 397/2003 privind

finantele publice locale, art.36 din Legea nr. 158/2018 cu privire la functia publici si statutul

functionarului public cu modificarile ulterioare, art. 14 alin.(2) lit. m), art.40 alin.5)-8) ale Legii
nr. 436/2006 privind administratia publica locali.

Prezentul Regulament reglementeaza modul, criteriile si conditiile de stabilire a sporului lunar

pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul

primdriei comunei Véscduti, incadrati in conformitate cu statele de personal avizate de citre

Cancelaria de Stat.

in sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

- sporul pentru consolidarea capacitdtilor profesionale — recompensa baneascd impozabila,
alta decét salariul achitatd angajatului din cadrul aparatului primdriei;

- venituri proprii — venituri ale bugetelor locale formate din impozite, taxe si alte plati care se
incaseaza direct si integral la buget;

- timp efectiv lucrat — perioada in care functionarul exercitd nemijlocit obligatiile sale de
serviciu, inclusiv timpul in care acesta, la initiativa angajatorului s-a aflat in deplasare sau la
cursuri de instruire;

- beneficiarii sporului pentru consolidarea capacitafilor profesionale — functionarii publici
de executie din cadrul primariei incadrati in conformitate cu statele de personal avizate de
catre Cancelaria de Stat;

- sancfiune disciplinard — incilcarea disciplinei de munca de cétre functionarii publici de
executie din cadrul primariei.

II. CRITERIILE §I CONDITIILE DE STABILIRE
AL SPORULUI LUNAR

Sporul la salariu pentru consolidarea capacitiilor profesionale poartd un caracter stimulator si
se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul functionarului, gradul de implicare.
Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului lunar pentru consolidarea capacititilor
profesionale se alocd anual in limita de 50% din cuantumul veniturilor proprii executate pentru
anul precedent, dupd onorarea obligatiunilor previzute la art. 29 alin. (5) din Legea nr.
397/2003 privind finantele publice locale, cu respectarea componentelor salariului lunar
prevazute la art.10 alin.(1) din Legea nr. 270/2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, precum si dupa aplicarea valorii de referintd corespunzitoare conform legii
bugetului de stat pentru anul respectiv.,



6. Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale poate fi acordat functionarilor publici de
executie din cadrul primariei comunei Viscauti, dacd acestia nu beneficiazd de indemnizafia
lunari previzuti la art. 40 alin. (5 — 8)din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala.

7. Sporul lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale acordat functionarilor publici de
executie va fi achitat in marime de 50% din salariul de baza pentru functiile respective si nu
poate depasi 50% din salariul de baza.

8. Marimea sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici
de executie din cadrul primiriei comunei Viscdufi se va stabili pentru fiecare salariat in actul
administrativ al conducitorului autorititii executive a administratiei publice locale.

HNILMODUL DE ACORDARE SI DE CALCUL
AL SPORULUI LUNAR

9. De sporul lunar beneficiazi funcfionarii publici de executie din cadrul Primériei comunei
Viscauti, incadrati in conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat, care va fi
achitat incepand cu luna august 2024.

10. Plata sporului se acorda lunar pentru zilele efectiv lucrate, concomitent cu salariul.

11. La determinarea cuantumului sporului lunar nu se include in timpul efectiv lucrat urmitoarele
perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihna anual, concediul fara platd,
concediul de studii, concediul medical, perioada de suspendare a raporturilor de serviciu
specificate in art.52,53, si 54 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

12. Pentru functionarii publici de executie ale caror raporturi de muncé/serviciu au fost suspendate
sau incetate, dupd caz, sporul lunar se va calcula din salariul de bazi stabilit functionarului, in
functiei de timpul efectiv lucrat.

IV. DISPOZITII FINALE

13. Responsabilitatea pentru modul de acordare a sporului lunar pentru consolidarea capacititilor
profesionale acordat functionarilor publici de executie se pune in fata administragiei publice
locale, conform competentei.

14. Prezentul Regulament se modifica si se completeaza prin decizie a consiliului local.

Secretar al Consiliului local H’ Barba Zinaida
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